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Нормативная основа разработки программы:
Основная программа профессионального обучения (далее - ОППО) составлена

в соответствии с профстандартом «Специалист по гражданской обороне»,
утвержденного приказом Минтруда России от 27.10.2020 № 748н (зарегистрировано
в Минюсте России 02.12.2020 №61199) и «Примерной программой курсового
обучения руководителей и работников гражданской обороны, руководителей
формирований и служб, а также отдельных категорий лиц, осуществляющих
подготовку в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций»,
утвержденной МЧС России 20.11.2020 г. № 2-4-71-29-11.

Срок реализации ОППО: в очно-заочной форме обучения: 72 учебных часа.
Срок реализации разделен:

- 48 часов дистанционного обучения;
- 24 часа аудиторной работы (в том числе 12 часов практической работы, 1 час

промежуточной аттестации после завершения изучения 1-го модуля, 1 час
промежуточной аттестации после завершения изучения 2-го модуля и 1 час -
итоговый контроль освоения слушателями программы обучения).

Утверждение ОППО:
- Рассмотрена на заседании Педагогического совета протокол№ 6 от 19 декабря

2024 г.
Контингент обучающихся:
- лица, имеющие среднее профессиональное образование - программы

подготовки специалистов среднего звена;
- лица, имеющие среднее профессиональное образование (непрофильное) -

программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное
профессиональное образование - программы повышения квалификации, программы
профессиональной переподготовки;

- лица не моложе 18 лет.
Основной целью реализации ОППО является развитие у слушателей

личностных качеств и формирование и профессиональных компетенций в
соответствии с требованиями профстандарта «Специалист по гражданской обороне»,
утвержденного приказом Минтруда России от 27.10.2020 № 748н.

Выпускник ГБУ ДПО «УМЦ ГО и ЧС» в результате освоения ОППО по
профессии «Специалист по гражданской обороне» по категории «Начальник пункта



санитарной обработки» будет профессионально готов к организации выполнения
работ по предназначению пункта санитарной обработки в местах проведения
неотложных работ, по защите личного состава формирования при выполнении задач
в условиях РХБ заражениях (загрязнениях), оказанию первой помощи пострадавшим
в ЧС.

Основная программа профессионального обучения ориентирована на
реализацию следующих принципов:

- приоритет практико-ориентированных знаний выпускника;
- формирование потребности к постоянному развитию и инновационной

деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению образования;
- формирование готовности принимать решения и профессионально

действовать в нестандартных ситуациях.
Основные требования к результатам освоения ОППО «Начальник пункта

санитарной обработки» должен обладать профессиональными компетенциями
соответствующими основным видам профессиональной деятельности:

Основные виды деятельности Код и формулировка компетенции
ВД (12.009) Реализация полномочий организации по подготовке к защите и по

защите населения, материальных и культурных ценностей на территории Российской
Федерации от опасностей, возникающих при военных конфликтах или вследствие
этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного
характера (далее - гражданская оборона и защита от чрезвычайных ситуаций).
Проведение санитарной обработки сотрудников организации (населения).

ПК 1. Управление пунктом санитарной обработки.
Условия реализации образовательной программы
Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса обеспечивается

соответствующей учебно-методической документацией по всем дисциплинам,
профессиональным модулям: рабочими программами, методическими
рекомендациями по организации и выполнению лабораторных и практических
занятий, рекомендациями по выполнению учебной производственной, методическое
обеспечение внеаудиторной самостоятельной работы с обоснованием времени,
затрачиваемого на ее выполнение, фондами оценочных средств.

Библиотечный фонд укомплектован учебной литературой, официальными,
справочно-библиографическими и периодическими изданиями.
Каждому слушателю обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда.

Слушатели имеют возможность оперативного обмена информацией с
отечественными организациями и имеют доступ к современным профессиональным
базам данных и информационным ресурсам сети Интернет в библиотеке ГБУ ДПО
«УМЦ ГО и ЧС».

Реализация ОППО обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими
высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины и опыт
деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы.

Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов занятий,
дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, видов практики,
предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база соответствует
действующим санитарным и противопожарным нормам.



Информация о системе оценивания результатов освоения образовательной
программы

Оценка качества освоения программы включает текущий контроль
успеваемости, промежуточную и итоговую аттестации слушателей. Для аттестации
слушателей на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям
разработаны фонды оценочных средств по каждой дисциплине: профессиональному
модулю, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные
компетенции (профессиональные и общие). Фонды оценочных средств по
дисциплинам и профессиональным модулям для промежуточной аттестации
разрабатываются преподавателями, рассматриваются и утверждаются на
педагогическом совете. Фонды оценочных средств разработаны в соответствии с
формами контроля, указанными в учебном плане. Завершается оценка освоения
компетенций по каждому профессиональному модулю экзаменом. Для
максимального приближения к условиям будущей профессиональной деятельности к
процедуре проведения экзамена в качестве внештатных экспертов привлекаются
работодатели.

Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме зачета.
К итоговой аттестации допускаются лица, завершившие обучение по

Программе, успешно прошедшие все промежуточные аттестационные испытания,
предусмотренные учебным планом.


