
Отчет об исполнении мероприятий Плана противодействия коррупции за                      

                          II полугодие 2021 года в ГКУ ДПО «УМЦ ГО и ЧС»          
                              

По разделу 1 Плана «Организационные мероприятия по противодействию 
коррупции»: 

-  конфликта интересов в деятельности работников ГКУ ДПО «УМЦ ГО и ЧС» 
при изучении личных дел, не выявлено;  

 - проведен мониторинг федерального законодательства и законодательства 
города Москвы, регламентирующего реализацию мер противодействия коррупции,  
организационного, правового, экономического и кадрового характера в целях 
подготовки предложений по оперативному проведению локальных нормативных 
правовых актов ГКУ ДПО «УМЦ ГО и ЧС» в соответствие с вышеуказанными 
нормами и положениями;  

- распорядительные документы, проекты распорядительных документов 
прошли антикоррупционную экспертизу юридическим отделом ГКУ ДПО «УМЦ ГО 
и ЧС»; 

-  утверждена должностная инструкция ведущего специалиста отдела 
обеспечения безопасности и мероприятий противодействия коррупции, 
ответственного за мероприятия по противодействию коррупции; 

- проводилась работа по изучению кандидатов при приеме на работу в ГКУ 
ДПО «УМЦ ГО и ЧС»; 

- регулярно проводилась проверка ящика для обращений и уведомлений 
работников о фактах склонения к коррупционным правонарушений. За отчетный 
период обращений, полученных в разных формах от граждан о фактах проявления 
коррупции, не поступало;   

- ежемесячно обновлялась информация на стенде «Противодействие 
коррупции». 

По разделу 2 Плана «Профилактика и противодействие коррупции в 
повседневной деятельности ГКУ ДПО «УМЦ ГО и ЧС»: 

 - 22 декабря 2021 г. проведено заседание Комиссии по предупреждению, 
пресечению коррупции и урегулированию конфликта интересов ГКУ ДПО «УМЦ ГО 
и ЧС» (далее – Комиссия), протоколом №2 от 22 декабря 2021 года принято решение, 
разработать и утвердить алгоритм аналитических мероприятий для                          
выборочных проверок контрактов по закупке на предмет наличия личной 
заинтересованности работников ГКУ ДПО «УМЦ ГО и ЧС» и конфликта интересов. 
Ответственными за проверку назначен отдел обеспечения безопасности и 
мероприятий противодействия коррупции ГКУ ДПО «УМЦ ГО и ЧС». Доведено 
применение правил в ГКУ ДПО «УМЦ ГО и ЧС» Постановления правительства РФ 
от 21 января 2015 г. №29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о 
заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ 
(оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или 
муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 
правовыми актами РФ» и по изменению состава Комиссии. Принято решение: 
актуализировать и привести в соответствие с требованиями действующего 
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законодательства приказ ГКУ ДПО «УМЦ ГО и ЧС» от 21.06.3021 г. № 57-10-223/21 
«Об утверждении Положения по изучению кандидатов, претендующих на 
руководящие должности в ГКУ ДПО «УМЦ ГО и ЧС», добавить более расширенную 
анкету для кандидатов при приеме на работу. 

По разделу 3 Плана «Реализация антикоррупционной политики в сфере 
осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 
в ГКУ ДПО «УМЦ ГО и ЧС»: 

 - фактов выявления конфликта интересов у лиц, участвующих в организации и 
осуществлении закупок для нужд ГКУ ДПО «УМЦ ГО и ЧС» не установлено; 

- организован контроль за исполнением поставщиками (подрядчиками, 
исполнителями) условий государственных контрактов на поставки товаров, 
выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд ГКУ ДПО «УМЦ ГО и 
ЧС»;  

 - проведен сравнительный анализ цен на товары, работы, услуги с целью 
обоснования начальных (максимальных) цен государственных контрактов при 
осуществлении закупок; 

- продолжена работа по совершенствованию системы закупки товаров, работ, 
услуг для нужд ГКУ ДПО «УМЦ ГО и ЧС», в рамках действующего 
законодательства. 

По разделу 4 Плана «Антикоррупционное просвещение и обучение работников 
ГКУ ДПО «УМЦ ГО и ЧС»:  

- На официальном сайте ГКУ ДПО «УМЦ ГО и ЧС» в подразделе 
«Противодействие коррупции» размещены новые локальные распорядительные 
документы: от 15 октября 2021 г. № 57-10-326/21 «О внесении изменений в приказ 
ГКУ ДПО «УМЦ ГО и ЧС» от 2 марта 2021 г. №57-1079/21» (« План противодействия 
коррупции в ГКУ ДПО «УМЦ ГО и ЧС» на 2021-2024 годы»), выписка из протокола 
№2 от 22 декабря 2021 г. заседания Комиссии по предупреждению, пресечению 
коррупции и урегулированию конфликта интересов ГКУ ДПО «УМЦ ГО и ЧС», а 
также в «Указы Президента Российской Федерации» размещен «Указ Президента 
Российской Федерации от 16.08.2021 г. №478 «О национальном плане 
противодействия коррупции на 2021-2024 г.»            

          
 
 


