
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖlРНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

(УЧЕБНО_МЕТ ОДI,tЧЕСКИЙ ЦЕНТР ПО ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЕ
и чрЕзвыIIАЙньшi ситуАциям городА москвы)

(ГБУ ДПО (УМЦ ГО и ЧС))

прикАз

}{ь y'-ral

О внесении изменений в прпказ ГБУ ДПО (УМЦ ГО и ЧС>)
от 10 октября 2025 г. }lЪ 57-10-833/25

В соответствии с Уставом ГБУ ДПО (УМЦ ГО и ЧС), приказом ГБУ ДПО
(УМЦ ГО и ЧС) от 25 ноября 2025 г. Ns 57-10-1042125 <Об утверждении штатного

расписания работников ГБУ ДПО (УI\Д] ГО и ЧС) (в редакции прик€ва ГБУ ДПО
(УМЦ ГО и ЧС> от 28 ноября2025 г. J\b 57-10-1060/25), в целях совершенствования
координации деятельности структурных подрчвделений ГБУ ДПО (УМЦ ГО и ЧС)
приказываю:

1. Внести изменения в прикzв ГБУ ДfIО (УМЦ ГО и ЧС> от l0 октября2025 г.

J\Ъ 57-1,0-8ЗЗ125 <Об утверждении структуры и распределении обязанностеЙ по

руководству и координации деятельности структурных подр€вделений
Госуларственного бюджетного учреждения дополнительного профессион€шьного
образования <<Учебно-методический центр по цражданской обороне и чрезвычайным
ситуациям города Москвы>> (в редакции приказа ГБУ ЛIО (УМЦ ГО и ЧС> от

30 декабря 2025 г. Jtlb 57-10-1 |85125) (далее - Приказ), изложив приложения 1,2 к
приказу в редакции согласно приложениям |,2 к настоящему прик€lзу

соответственно.
2. Начальнику службы обеспечения меропри ятий связи, АСУ И

информационных технологий гБУ лIО (УМЦ гО и ЧС) ШкиперовУ А.с.
р€}зместить приложение 1 к настоящему приказу на офици€lJIьном сайте гБу дIо
(УМЦ ГО и ЧС> в установленном порядке.

3. Настоящий прик€tз довести до должностных лиц в части, их касающеися.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за

начальник А.В.Яковлев

баr/rr* /'Ц



Приложение l
к

СТРУКТУРА
Госуларственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования

"Учебно-методический центр по гражданской обороне и чре3вычайным ситуациям города Москвы"
(ГБУ ДПО "УМЦ ГО и ЧС")

Приложение l
к прикllзу ГБУ ДПО кУМЩ ГО и ЧС>
от l0 октября 2025г. Nр 57-10-83З/25

Начальник ГБУ ДПО "УМЦ ГО и ЧС" 1

заместитель
начальника L3Режимно - секретный

отдел
Помощник
начальника 5

Учебно-методи ческий отдел 12

Кафёдра граi(данской обороны 172Gлрt<6а охраны труда

Кафедра
специальной подrотовки 5главный специалист по

мобилизационной работе
1

Оrдел диGтанционного 8Хозяйственный отдел

Отдел размещения и
обеспечения мероприятий Главный специмrст

по rраtданской обороне
1

п
15

18

Кафедра охраны труда 8

4
Отдел обёспечения

доrоворных отношений и Отдел практической подrотовки
поя€рных и спасателей 6

Отдел подrотовки спасателей-
добровольцев (резервистов) 7

4
противодеиствия

Отдел

УlliЦ по ГО lr ЧС Южного и Юго-
Ао 10

УМЦ по ГО и ЧС 3ападного и
Троицкого и Новомосковскоrо 10

УМЩ по ГО и ЧС Северноrо и
Северо-Восточноrо АО 10 по ГО и ЧС Северо-3ападного

3еленоrрадского АО
.'0

Отдел специальной
7

УМЦ по ГО и восточноrо и
8

Отдел кадров 6

Юридический отдел 3

Организационно-
аналитический отдел 6

Центр реабилитации _
пох(арных и спасателеи

Отделение реабилитации
34

Издательско-
полиrрафический

отдёл
10

Служба обеспечения
мероприятий связи, АСУ и

пнформационных технолоrий

Отдел связи и АGУ

Отдел информационных
технолоrий обеспечения

учебноrо процесса

18

Всего по штату -3б0 шт. ед.

3аместитель
начальника 1 3аместитель

начальника
1Первый заместитель

начальника 1

Финансовый отдел 5
9uОтдел эксплуатации

ремонта здании и
сооруr(ении

Отдел закупок 6

планово-экономический
отдел

4

административно-

воорркения

обччения

энтр подготовки
lсударственной
вопожарной службы

lZ | | vмЧ по ГО и ЧС l_|ентрального АО



Приложение 2
к прикzlзу ГБУ ШО (УМЦ ГО и ЧС> .

от 
- /а '/./.%" xn{/;:,-a/tr

Распределение обязанностей меяцу
начальником ГБУ ДПО <УМЦ ГО и ЧС>>,

первым заместителем, заместителями начальника
и помощниками начальника ГБУ ДПО (УМЦ ГО и ЧС>

1.Начальник ГБУ ШО (УМЦ ГО и ЧС> осуществляет руководство
деятельностью всех структурных подр€}зделений ГБУ ДПО (УМЦ ГО и ЧС>>, за
искЛЮчением вопросов, отнесенных федеральными законами, законодательством
города Москвы к компетенции учредителя ГБУ ДПО (УМЦ ГО и ЧС>.

1 .1. Осуществляет контроль за деятельностью:
1.1.1. Главного специ€lлиста по гражданской обороне.
|.1.2. Главного специ€lлиста по мобилизационной работе.
1 . 1 .3. Службы охраны труда.
1.1.4. Режимно-секретного отдела.
1.1.5. Отдела кадров.
1. 1.6. Юридического отдела.
| .| .7 . I_{eHTpa реабилитации пожарных и спасателей
1.1.8. Службы обеспечения мероприятий связи, АСУ и информационных

технологий.
1. 1.9. Организационно-ан€Lпитического отдела.
1. 1. 10. Издательско-полиграфического отдела.
1.2. В период временного отсутствия начальника ГБУ ДПО (УМЦ ГО и ЧС)

ИЗ Числа ЗаместителеЙ начЕIJIьника ГБУ ДIО (УI\Д] ГО и ЧС), в том числе первого,
В Установленном порядке нzвначается исполняющий обязанности начЕUIьника
ГБУ ДПО KYMI_{ ГО и ЧС).

1.3. В период отсутствия одного из заместителей нач€Lпьника ГБУ ДПО
(УМЦ ГО и ЧС), в том числе первого, координацию деятельности структурных
подр€вделений ГБУ ДIО (УМЦ ГО и ЧС), по вопросам, входящим в компетенцию
данного заместителя наччLпьника ГБУ ЛIО (УМЦ ГО и ЧС), в том числе первого,
начальник ГБУ ДПО (УМЦ ГО и ЧС> вправе возложить на одного из своих
заместителей, в том числе первого.

2. Первый заместитель нач€Lпьника ГБУ ШО (УМЦ ГО и ЧС> (Яркин В.В.):
2.1. Организует работу заместителей и помощников нач€Lпьника ГБУ ДIО

(УМЦ ГО и ЧС>> по всем направлениям деятельности ГБУ ДIО кУМЩ ГО и ЧС> в
соответствии с решениями нач€uIьника ГБУ ДПО (УМЦ ГО и ЧС>.

2.2. Координирует деятельность структурных подр€вделений ГБУ ДIО
(УNД] ГО и ЧС>> по вопросам:

2.2.1. ОбеспечениrI информационной безопасности в ГБУ ШО
(YMI] ГО и ЧС)>, а именно:
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2.2.1.|. Организации разработки политики, направленной в том числе на
обеспечение и поддержание стабильной деятелъности ГБУ ЛIО (УМЦ ГО и ЧС> и
его процессов функционирования в случае проведения компьютерных атак.

2.2.|.2. Организации работы по обеспечению информационной безопасности
ГБУ ДIО (YMI_I ГО и ЧС), в том числе по обнаружению, предупреждению и
ликвидации последствий компьютерных атак, и реагированию на компьютерные
инциденты, формулированию перечня негативных последствий, проведению
мероприятий по их недопущению, отслеживанию и контролю эффективности
(результативности) таких мероприятий, атакже по необходимому информационному
обмену.

2.2.|.3. Организации реализации и контроля проведени[ в ГБУ ДIО
(УМЦ ГО и ЧС> организационных и технических мер, решения о необходимости
осуществления которых принимаются Федеральной службой безопасности
Российской Федерации и Федеральной службой по техническому и экспортному
контролю с }п{етом меняющихся угроз в информационной сфере, а также
самостоятельно ответственным лицом в результате своей деятельности.

2.2.|.4. Организации беспрепятственного доступа (в том числе удаленного)
должностным лицам Федеральной службы безопасности Российской Федерации и ее
территориzLпьных органов к информационным ресурсам, принадлежащим ГБУ ДIО
кУМЦ ГО и ЧС> либо используемым ГБУ ШО (УМЦ ГО и ЧС>, доступ к которым
обеспечивается посредством использования информационно-телекоммуникационной
сети <Интернет), в целях осуществления мониторинга их защищенности, а также

работникам ГБУ ДIО (УМII ГО и ЧС), осуществляющим выполнение мероприятий
по информационной безопасности.

2.2.|.5. Организации взаимодействия с должностными лицами Федера-гrьной
службы безопасности Российской Федерации и ее территори€rльных органов, в том
числе контроля исполнения указаний, данных Федеральной службой безопасности
Российской Федерации и ее территори€Llrьными органами по результатам
мониторинга защищенности информационных ресурсов, принадлежащих ГБУ ДГIО
кУМII ГО и ЧС), либо используемых ГБУ ШО (УМЦ ГО и ЧС), доступ к которым
обеспечивается посредством использования информационно-телекоммуникационной
сети <<Интернет>>.

2.2.1.6. Организации контроля за выполнением требований нормативных
правовых актов, нормативно-технической документации) за соблюдением

установленного порядка выполнения работ при решении вопросов, касающихся
защиты информации.

2.2.I. 7. Организации р€ввития информационной безопасности, формирования и

р€ввития навыков работников ГБУ ДIО (УМЦ ГО и ЧС> в сфере информационной
безопасности.

2.2.1.8. Организации рzвработки и ре€tлизации мероприятий по обеспечению
информационной безопасности в ГБУ ШО (УМЦ ГО и ЧС> в соответствии с
требованиями к обеспечению информационной безопасности, установленными
федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации.
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2.2.I.9. Организации контроля пользователей информационных ресурсов ГБУ
ШО (УМIД ГО и ЧС) в части соблюдения ими режима конфиденциulльности
информации, правил работы со съемными машинными носителями информации,
выполнения организационных и технических мер по защите информации.

2.2.|.|0. Организации планирования мероприятий по обеспечению
информационной безопасности в ГБУ ДIО (УМЦ ГО и ЧС>.

2.2.I.|t. Организации подготовки правовых актов, иных организационно-

распорядительных докуI!{ентов по вопросам обеспечения информационной
безопасности в ГБУ ДЩО (УМЦ ГО и ЧС).

2.2.1,.12. Организации проведения научно-исследовательских и опытно-
конструкторских работ по вопросам обеспечения информационной безопасности в
ГБУ ДIО (УМЦ ГО и ЧС).

2.2.|.1З. Организации проведения контроля за состоянием обеспечения
информационной безопасности в ГБУ ДIО (УМЦ ГО и ЧС), вкJIюч€ш оценку
защищенности систем и сетей, оператором которых является ГБУ ДIО
кУМЦ ГО и ЧС).

2.2.|.14. Текущего уровня (состояния) информационной безопасности в ГБУ
ДПО (YMI_I ГО и ЧС), а также реализации мероприятий, направленных на
поддержание и р€lзвитие уровня (состояния) информационной безопасности в ГБУ
ЛIО (УМЦ ГО и ЧС), в том числе с rIетом появления новых угроз безопасности
информации и современных способов и методов проведени[ компьютерных атак.

2.2.|.15. Информирования начztльника ГБУ ШО (УМЦ ГО и ЧС> о
компьютерных инцидентах, текущем уровне (состоянии) информационной
безопасности в ГБУ ЛIО (УМЦ ГО и ЧС> и вопросам практических 1^rений по
противодействию компьютерным атакам.

2.2.1.16. Ведения организационно-распорядительной документации,
статистического )лета и отчетности по курируемым р€вделам работы.

2.2.|.17. Согласования требований к системам и сетям, оператором которых
является ГБУ ДПО (YMIf ГО и ЧС), в части обеспечения информационной
безопасности.

2.2.|.|8. Проведения мероприятий по ан€rлизу и оценке состояния
информационной безопасности ГБУ ДIО (УМЦ ГО и ЧС).

2.2.|.19. Функционирования системы обеспечения информационноЙ
безопасности в ГБУ ДГIО (УМIД ГО и ЧС>.

2.2.|.20. Координации деятельности структурных подрzвделений ГБУ ДIО
(УМЦ ГО и ЧС>> по вопросам обеспечения информационноЙ безопасности.

2.2.|.2|. Согласования политики, технических заданиЙ и иноЙ
основополагающей документации в сфере информационных технологий,

цифровизации и цифровой трансформации ГБУ ДПО (УМЦ ГО и ЧС).
2.2.|.22. Обнаружениf,, предупреждения и ликвидации последствиЙ

компьютерных атак, реагированияна компьютерные инциденты с информационными

ресурсами ГБУ ДIО (YMI] ГО и ЧС>, а также взаимодействия с Национ€lльным
координационным центром по компьютерным инцидентам.
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2.2.|.23.Планирования и реzllrизации мероприятий по переводу систем и сетей
на отечественные средства защиты информации, а также контроля за соблюдением
запрета на использование средств защиты информации, странами происхождениrI
которых являются иностранные государства.

2.2.|.24. СопровождениrI мероприятий по разработке (модернизации) систем и
сетей в части информационной безопасности, а также требований нормативных
правовых актов, нормативно-технических и методических документов по защите
информации и выполнения этих требований.

2.2.|.25. Унификации способов и средств по обеспечению информационной
безопасности, иных технических решений в ГБУ ДПО (УМЦ ГО и ЧС).

2.2.|.26. Совершенствования обеспечения информационной безопасности в
ГБУ ЛIО (УМЦ ГО и ЧС>.

2.2.|.27. Осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечениrI нужд в
сфере информационной безопасности.

2.2.2. ПроведениJI реконструкции и ремонта зданий, помещений, сооружений
ГБУ ДПО (УМЦ ГО и ЧС).

2.2.З. Организации и осуществления сопровождения заключаемых
государственных контрактов (договоров) на закупку товаров, работ, услуг в целях
обеспечения государственных нужд ГБУ ДПО (УМЦ ГО и ЧС> по предметам
государственных контрактов (логоворов), входящим в компетенцию
контролируемых структурных подрЕвделений ГБУ ДIО (УМЦ ГО и ЧС>: подготовка
в установленном порядке необходимых документов для осуществления закупок
товаров, работ, услуг по соответствующим государственным контрактам.

2.2.4. Г[панирования и организации обеспечения автомобильной и другой
техникой ГБУ ДПО (YMI-I ГО и ЧС> и контроля за эксплуатацией, техническим
обслуживанием и ремонтом автомобильной техники.

2.2.5. Содержания, эксплуатации, технического обслуживаниrI зданий,
сооружений, материzrльного обеспечения для выполнениrI задач ГБУ ДПО
(УМЦ ГО и ЧС).

2.2.6. Организации работы по пропаганде гражданской обороны и пожарной
безопасности.

2.2.7. Организации работы по противодействию коррупции, предупреждению
коррупции и борьбы с ней, минимизации и ликвидации последствий коррупционньIх
правонарушений.

2.2.8. Организации и обеспечения прогtускного и внутриобъектового режимов
в зданиях ГБУ ДIО (YI\Дf ГО и ЧС), антитеррористической защищенности объектов
ГБУ ДДО (УМЦ ГО и ЧС>), профилактики терроризмq минимизации и (или)
ликвидации последствий террористических актов в ГБУ ДПО (УМII ГО и ЧС).

2.2.9. Текущего и перспективного планирования р€ввития ГБУ ШО
(УМЦ ГО и ЧС>, организации разработки планов, инструкций и других нормативньIх
документов.

2.2.|0. Создания, р€u}вития и совершенствования учебно-матери€rльной базы по
подготовке специаlrистов в области |ражданской обороны, защиты от чрезвычайных
ситуаций и пожарной безопасности, а также специ€Lлистов экстренных оперативных
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служб.
2.2.|1. Организации и осуществления мероприятий по защите государственной

тайны и конфиденци€tльной информации.
2.2.12. Обеспечения выполнения требований охраны труда, профилактической

работы по предупреждению травматизма, а также работы по ул)п{шению условий
тРуда.

2.2.13. Контроляза соблюдением работниками трудовой дисциплины и правил
внутреннего трудового распорядка.

2.2.|4. Обеспечения принятия организационных и технических м€р,
применяемых для защиты персон€tльных данных от неправомерного или случайного
доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования,
распространения персон€lльных данных.

2.2.|5. Осуществления внутреннего контроля за соблюдением в ГБУ ДIО(УМЦ ГО и ЧС> и его работниками законодательства Российской Федерации о
персон€tльных данных, в том числе требований к защите персон€Lпьных данных.

2.2.16. Щоведения до сведениrI работников ГБУ ДIО (УМЦ ГО и ЧС)
Положения законодательства Российской Федерации о персон€rльных данных,
лок€Lпьных актов по вопросам обработки персон€lльных данных, требований к защите
персон€Lпьных данных.

2.2.17. Организации приема и обработки обращений и запросов субъектов
персонztльных данных или их представителей и осуществления контроля за приемом
и обработкой таких обращений и запросов.

2.2.|8. Организации проведения отраслевых, межотраслевых,
межрегионЕUIьных и международных выставок, семинаров, конференций.

2.2.|9 . Координ ации представления структурными подр€lзделениями ГБУ ДIО(УМЦ ГО И ЧС) матери€tпов и предложений по курируемым направлениям
деятельности.

2.2.20 Организации разработки и утверждения лок€шьных нормативно_
Правовых актов ГБУ ДПО (УМЦ ГО и ЧС>> по контролируемым направлениям
деятельности.

2.2.21. Отчетности по контролируемым направлениям деятельности ГБУ ДПО
(УМЦ ГО и ЧС).

2.3. Вносит предложения нач€Lпьнику ГБУ ДПО (УМЦ ГО и ЧС> по вопросам
формирования структуры и штатного расписания ГБУ ШО (УМЦ ГО и ЧС).

2.4. Осуществляет контроль за деятельностью:
2.4.I. Отдела эксплуатации и ремонта зданий и сооружений.
2.4.2. Службы административно-хозяйственного отдела.
2.4.З. Отдела эксплуатации техники и пожарно-технического вооружения.
2.4.4. Отдела обеспечения договорных отношений и коммунaльных услуг.
2.4.5. Отдела обеспечения безопасности и мероприятий противодействия

коррупции.
З. Заместитель нач€L[ьника ГБУ ДПО (YMI-I ГО и ЧС> (Коршунков А.С.):
З. 1 . Координирует деятельность структурных подрЕвделений ГБУ ДПО

(YMI] ГО и ЧС>> по вопросам:
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3.1.1. Организации дополнительного профессион.lльного образования и
обучения должностных лиц и работников ГБУ ДПо (УМЦ Го и ЧС),
совершенствования их профессион€lльных и деловых качеств в области гражданской
обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и
ТеХНОГенноГо характера, обеспечения пожарноЙ безопасности и безопасности людеЙ
на водных объектах, охраны труда.

3.1.2. Организации подготовки и обl^rения населения в области |ражданской
ОбОроны, Защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и
ТехноГенного характера и обеспечения безопасности людей на водных объектах.

3.1.3. ОРГаНИЗации об1..rения, повышения квалификации и переподготовки
должностных лиц и работников Московской городской территориальной подсистемы
единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных
ситуаций по вопрОсам гражданскоЙ обороны, защиты населения и территорий от
чрезвычайньш сиryаций природного и техногенного характера, обеспечения
пожарной безопасности и безопасности людей на водньIх объектах, вопросам охраны
тРУда.

З.|.4. Организации профессионztльного обучения спасателей городских
аварийно-спасательных служб и формирований и дополнительного
профессион€lльноГо образованиrI руководителей городских аварийно-спасательных
служб и формирований.

3.1.5. ОРГанизации профессион€tльного обучения пожарных и иньrх работников
противопожарной службы города Москвы.

3.1.6. Организации Обl^rения судоводителей маломерных судов городских
аварийнО-спасательных служб и формирований, а также иных подрzвделений
государственных 1^rреждений, содержащихся за счет средств бюджета города
Москвы, уставными задачами которых является обеспечение безопасности людей на
водных объектах.

3.|.7. Организации и совершенствования методического и информационного
обеспечения образовательного процесса, разработки образовательных программ,
учебных и учебно-тематических планов, рабочих учебных про|рамм в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

3.1.8. ПРОведения и участия в организации и проведении конференций,
СОвещаниЙ, симпозиумов, сборов, семинаров, выставок и иных мероприятий в
Области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных
СитУациЙ природного и техногенного характера, обеспечения пожарной
безопасности и безопасности людей на водных объектах.

3.1.9. Организации платных образовательных услуг для граждан и
юридических лиц.

3.1.10. Обl^rениrl, повышения квалификации и переподготовки педагогических
РабОтников ГБУ ДПО (УМЦ ГО и ЧС>> по вопросам гражданской обороны, защиты
населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного
ХаРаКТеРа, обеспечения пожарноЙ безопасности и безопасности людей на водных
объектах, вопросам охраны труда.
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3.1.11. Щеятельности педагогического совета, методической работы и
обеспечения учебного процесса.

З.1.|2. Текущего и перспективного планирования рrввитиrl образовательной
Деятельности ГБУ ДIО (YMI] ГО и ЧС), разработки концепций методической
работы.

3.1.13. Организации и осуществления сопровождения заключаемых
ГОсУдарственных контрактов (договоров) на закупку товаров, работ, услуг в целях
обеспечения государственных нужд ГБУ ДIО (УМЦ ГО и ЧС> по предметам
ГОСУДарственных контрактов (договоров), входящим в компетенцию
контролируемых структурньж подразделений ГБУ ДIО кУМЦ ГО и ЧС>: подготовка
В УСТаНОВЛенноМ Порядке необходимых документов дJUI осуществлениrI закупок
ТОВаРОВ, Работ, услуг по соответствующим государственным контрактам
(договорам).

З.l.|4. Организации инновационной методической деятельности для
Обеспечения у^rебного процесса, разработки концепции инновационной деятельности
И ПРОГРаММЫ РuВВИтия ГБУ ДIО (YMI-I ГО и ЧС>, выявления, изучения, обобщениrI
и использования педагогического опыта.

3.1.15. KoHTpoJuI качества образовательного процесса, учебно-методической
РабОты, объективности оценки результатов образовательной деятельности
слушателей.

3.1.16. Организации внешних связей, необходимых для успешного
осуществления инновационной методической деятельности.

3.1.17. Контроля за качеством организации и проведения 1"rебных занятий;
Работы экЗаменационных комиссий по приему зачетов и экзаменов у слушателей.

3. 1. 1 8. ОсУществления координации деятельности структурных подразделений
ГБУ ДПО (УМЦ ГО и ЧС> и .Щепартамента ГОЧСиПБ с органами исполнительной
ВЛаСТи Города Москвы на местах и пожарно-спасательными подр€вделениями.

3.1.19. Создания, рЕввитияи совершенствования у.rебно-матери.tльной базы по
Подготовке специ€Lпистов в области |ражданской обороны, защиты от чрезвычайньrх
ситуациЙ и пожарноЙ безопасности, а также специ€tлистов экстренных оперативных
служб.

3.1.20. Контроля за соблюдением работниками трудовой дисциплины и правил
внутреннего трудового распорядка.

3.2. Вносит предложения нач€Lпьнику ГБУ ДПО (УМЦ ГО и ЧС> по вопросам
формирования структуры и штатного расписания ГБУ ДПО (УМЦ ГО и ЧС).

3.3. Осуществляет контроль за деятельностью:
3.3. 1. Учебно-методического отдела.
З .З .2. I_{eHTpa подготовки Госуларственной противопожарной службы.
З.З.З. Кафедры специальной подготовки (в соответствии со штатным

расписанием).
З.З.4. Кафедры |ражданской обороны.
3.3.5. Кафедры охраны труда.
З.З.6. Отдела подготовки спасателей-добровольцев (резервистов).
З.З.7 . УШ] по ГО и ЧС административных округов.
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3.3.8. Отдела дистанционного обучения.
З.3.9. Отдела практической подготовки пожарных и спасателей.
З.3. 10. Отдела специ€tльной физической подготовки.
4. Заместитель нач.Llrьника ГБУ ДДО (УМЦ ГО и ЧС> (Сапожникова Л.А.):
4.|. Координирует деятельность структурных подр€вделений ГБУ ДПО

(YI\Дf Го и ЧС> по вопросам:
4.1.1. Организации и осуществления сопровождения закJIючаемых

ГосУДарственных контрактов (договоров) на закупку товаров, работ, услуг в целях
обеспечения государственных нужд ГБУ ШО (УМЦ ГО и ЧС> по предметам
ГОсУДарственных контрактов (договоров): подготовка в установленном порядке
необходимых документов для осуществления закупок товаров, работ, услуг по
соответствующим государственным контрактам (договорам).

4.1.2. Организации финансовой деятельности и ан€uIиза закупок, р€вмещения,
УЧеТа ЗаКУПОК ТоВаров, работ и услуг, контроля за осуществлением закупок товаров,
работ и услуг для обеспечения государственных нужд ГКУ ДПО (УМЦ ГО и ЧС).

4.|.З. Организационно-методического руководства структурными
подразделениями, единой комиссией по осуществлению закупок.

4.|.4. Организации работы по проверке правильности и полноты данных,
отраженных В первичных документах свершившихся фактов хозяйственной
деятельности ГБУ ДIО (УМЦ ГО и ЧС).

4.1.5. ОРганизации работы по первичному вводу электронных документов по
учету нефинансовых активов на балансовых счетах и имущества на забалансовых
счетах, введению электронных документов по формированию первичных документов
(приходных и расходных кассовых ордеров, прочих документов), введению
электронных документов по учету расчетов по доходам, расчетов по ущербу и иным
доходам, прочих расчетов с дебиторами в УАИС Бюджетный yreT.

4.1.6. Организации работы по расчетам с подотчетными лицами.
4.|.7 . Организации работы с дебиторами и кредиторами.
4.1.8. Проведения инвентаризации и оценки имущества и обязательств,

ДОкУментационному подтверждению их нzLпичиlI, состояния и оценки: организации
СисТеМы внутреннего контроля за правильностью оформления хозяйственных
операциЙ, соблюдения порядка документооборота, технологии обработки учетной
информациии ее защиты от несанкционированного доступа.

4.I.9. Заключения договоров о полной индивидуальной матери€tльной
ответственности.

4.1.10. Обеспечения хранения первичных документов, регистров
бухгалтерского, н€tпогового )п{ета и отчетности в установленном законодательством
Российской Федерации порядке.

4.1.1 1. Формирования информационной системы бу<галтерского )л{ета и
отчетности в соответствии с требованиями бухгалтерского, нaIIогового,
статистического и управленческого учета.

4.I.12. Организации работы по исполнению смет расходов, учету имуществq
обязательств, основных средств, материЕLпьно-производственных запасов, денежных
СРеДСТВ, финансовых, расчетных и кредитных операций, издержек производства и
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обращения, продажи продукции, выполнения работ (услуг), финансовых результатов
деятельности ГБУ ДДО (УМЦ ГО и ЧС).

4.|.|3. Контроля за соблюдением порядка оформления первичных учетных
документов.

4.1.|4. Проведения финансового анLпиза на основе данных бухгалтерского
rIета и отчетности.

4.1.15. Соблюдения финансовой и кассовой дисциплины, смет расходов,
законности списаниrI со счетов бухгалтерского }пrета дебиторской задолженности и
других потерь.

4.1.1б. ОбеспечениrI составления отчетов об исполнении бюджетов денежных
средств и смет расходов, подготовки необходимой бухга_птерской и статистической
отчетности, представления их в установленном порядке в соответствующие органы.

4.1.|7. ОКаЗания Методической помощи руководителям структурных
подразделений и другим работникам ГБУ шО (УМЦ Го и ЧС> по вопросам
бухгалтерского учета, контроля, отчетности и анzшиза хозяйственной деятельности.

4.1.18. РаЗРабОтки предложений по объемам денежных средств,
предусмотренных В бюджете на финансирование расходов, связанных с
деятельностью гБУ дпо (УМЦ Го и ЧС), и реапизацией возложенных полномочий.

4.2. Вносит предложения начzlllьнику ГБУ дпО (УМЦ Го и ЧС> по вопросам
формирования структуры и штатного расписания ГБУ ДIО (УМЦ ГО и ЧС>.

4.3. Осуществляет контроль за формированием, ведением и хранением базы
данных экономической информации, внесением изменений в справочную и
НОРМаТИВНУЮ информацию, используемую при обработке данных, относящихся к
компетенции планово-экономического отдела, за ведением документации согласно
утвержденной номенклатуре дел планово-экономического отдела

4.4. Осуществляет контроль за деятельностью:
4.4.1. Финансового отдела.
4.4.2. Отдела закупок.
4.4.3. Планово-экономического отдела.
5. Заместитель начаllьника ГБУ ДIО (УМЦ ГО и ЧС> (Соловьев О.Е.):
5.1. Организует взаимодействие структурных подр€вделений ГБУ ДПО(УМЦ ГО и ЧС>> по вопросам:
5.1.1. Разработки в рамках своей компетенции стратегии и тактики

Р€IЗВиТия ГБУ ШО (УМЦ ГО и ЧС> с учётом специфики сферы деятельности ГБУ
ДПО (УМЦ ГО и ЧС), анализа результатов деятельности ГБУ ШО (YMI] ГО и ЧС),
РаЗРаботки мероприятий по повышению эффективности и производительности труда
работников ГБУ ДIО (УМЦ ГО и ЧС).

5.|.2. Организации проведения творческих, музыкaльных конкурсов,
тематических выставок и вечеров, концертов, пр€вдников, фестивалей.

5.1.3. Организации деятельности кружков, творческих коллективов, секций,
сryдий любительского творчества, в том числе для детей.

5. 1 .4. Оказания практической помощи !епартаменту ГОЧСиПБ и r{реждениям,
подведомственным ,Щепартаменту ГоЧСиПБ в проведении культурно-массовых и
спортивных мероприятий на территории ГБУ ДПО (YI\Дf ГО и ЧС>.
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5.1.5. Организации межведомственного взаимодействия и контроля
своевременного и полного выполнения договорных обязательств всех ответственных
исполнителей.

5.1.6. Проведения переговоров с потенциЕLпьными партнерами ГБУ ДIО (УМЦ
ГО и ЧС> для закJIючения контрактов, договоров по внебюджетной деятельности.

5.I.7. Организации работы и взаимодействия курируемых структурных
подразделений ГБУ ДПО (УМЦ ГО и ЧС>, распределения задач между работниками
курируемых структурных подр€вделений ГБУ ДIО (YMI_I ГО и ЧС).

5.1.8. Организации разработки и утверждению лок€uIьных нормативных
правовых актов ГБУ ДIО (УМЦ ГО и ЧС> по контролируемым направлениям
деятельности.

5.1.9. Контроля предоставления установленной отчетности по
контролируемым направлениям деятельности ГБУ ДПО (УМЦ ГО и ЧС).

5.1.10. Осуществляет контроль за деятельностью отдела культурно-
просветительской работы.

6. Помощник начЕuIьника ГБУ ДПО кУМЦ ГО и ЧС> (Дранишников В.П.):
6.1. Организует взаимодействие структурных подрzвделений ГБУ ДПО (УМЦ

ГО и ЧС>> по вопросам:
б.1.1. Информационного сопровождениrI деятельности ГБУ ДIО (УМЦ ГО и

ЧС> в рамках реализации информационной политики Щепартамента ГОЧСиПБ, Мэра
и Правительства Москвы в области |ражданской обороны и пожарной безопасности,
ЗаЩиты населениrI и территорий от чрезвычайных ситуаций и безопасности людей на
водных объектах;

6.|.2. Освещения деятельности ГБУ ШО кУМЩ ГО и ЧС> и формирования
положительного имиджа, а также имиджа пожарных и спасателей города Москвы в
СМИ;

6.1.3. Проведения конференций и иных общественно-значимых мероприятий
героико-патриотической направленности.

6.|.4. Мониторинга и анализа матери€tлов СМИ, интернет-ресурсов о
деятельности ГБУ ДПО (УМЦ ГО и ЧС> в целях повышениrI качества работы с
населением города, совершенствования способов обеспечения безопасности граждан;

6.1.5. ПродвижениrI образовательных услуг на рынок, маркетинг услуг,
ок€}зываемых ГБУ ДIО (YMI] ГО и ЧС>> по направлениям деятельности.

6.1.6. Информирования населения и пропаганды знаний в области гражданской
обороны, пожарной безопасности, защиты населения и территорий от чрезвычайных
ситуаций и безопасности людей на водных объектах для формирования культуры
безопасного поведения;

6.1.7 . Проектирования и продвижения фирменного стиля ГБУ ДIО
(УМЦ ГО и ЧС).

6.2. Участвует в разработке маркетинговой стратегии, проведение
маркетинговых исследований, вкJIючая выделение и изучение перспективных рынков
сбыта, динамики и специфики спроса на услуги, ок€lзываемых ГБУ ДIО (УМЦ ГО и
ЧС>> по направлениям деятельности, а также исследование возможностей и состояния
ГБУ ДIО (УМЦ ГО и ЧС>;
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б.3. УчасТВУет в организации работ по рекламе, PR и оценка их эффективности,
организация и проведение маркетингового контроля в ГБУ ДIО (УМЦ ГО и ЧС).

6.4. Участвует в планировании меропри ятий, нацравленных на
совершенствование вопросов гражданской обороны, защиты от чрезвычайных
ситуаций и мобилизационной подготовки ГБУ ДПо (УМЦ Го и ЧС).

7. Помощник начапьника ГБУ ДПо (УМЦ Го и ЧС> (Выпряжкина О.А.):
7.1. Организует взаимодеЙствие структурных подразделений ГБУ ДПО(УМЦ ГО и ЧС> по вопросам:
7.|.I. Организации И осущестВлениЯ работЫ по психОлого-педагогическому

сопровождению образовательной деятельности, повышению психолого-
педагогической компетентности педагогических работников, руководителей
образовательного процесса.

7.|.2. Обеспечения психологической поддержки, индивидуальной и групповой
психологической помощи работникам учреждения, участвующим в образовательно-
профессиональной деятельности.

7.I.3. Разработки системы мероприятий, направленных на профилактику
нарушений трудовой дисциплины, влияния психологических и организационных
факторов на трудовую деятельность работников )л{реждения, мероприятий по
улучшению условий труда и цовышениrI эффективности работы.7.|.4. Составления проектоВ планоВ И програмМ соци€rльного и
психологического р€ввития, определению психологических факторов, ок€вывающих
негативное влияние на работающих.

7.1.5. Разработки профессиограмм и дет€lльных психологических
характеристик профессий и должностей работников, определяемых влиrIнием
рабочей среды на нервно-психическое напряжение работающего, оптим€шьного
использования личньIх трудовых возможностей человека с r{етом перспективы
рuввития его профессион€lльных способностей.

7.|.6. Участия в осуществлении мер по производственной и профессиональной
адаптации молодьIх рабочих и специzrлистов гБУ шо (УМЦ Го и ЧС).

7.1.7. Организации и осуществления сопровождения государственных
контрактов (договоров) на закупку товаров, работ, услуг, закJIючаемых ГКу дIо(УМЦ Го и ЧС), в целях обеспечения государственных нужд города Москвы, по
предметам государственных контрактов (договоров) в установленной сфере
деятельности: подготовка в установленном порядке необходимых документов для
ОСУЩеСТВЛеНИЯ ЗакУпок товаров, работ, услуг, осуществление контроля за закупкоЙ
ТОВаРОВ, Работ, услуг, сроками и финансированием по соответствующим
государственным контрактам (договорам).

7.2. СОВМеСТно с кафедрой охраны труда организует работу по подготовке
планирующих и отчетных матери€tпов по вопросам, связанным с психологической
подготовкой слушателей ГБУ ДIО (YMI] ГО и ЧС).

7.з. Участвует в работе семинаров, выставок, учений, тренировок и других
мероприятиях по направлению деятельности кафедры охраны Труда.

8. Помощник начzLпьника ГБУ ДПО (УМII ГО и ЧС>:
8.1. ОРганизует взаимодеЙствие структурных подрЕвделений ГБУ ДПО
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(УМЦ ГО и ЧС> по вопросам:
8.1.2. Проведения творческих конкурсов, тематических выставок и вечеров,

концертов, пр€lздников, фестивалей.
8.1.3. Организации деятельности кружков, творческих коллективов, секций,

стулий любительского творчества, в том числе для детей.
8.1.4. Вовлечения работников ГБУ ШО (YMI_I ГО и ЧС>(далее - работники) и

ИХ детеЙ В культурно-массовую работу, }п{астия в самодеятельных коллективах и
других творческих клубных формированиях.

8.1.5. Взаимодействия с творческими, общественными организациями,
КОЛЛеКТИВаМи, объединениf,ми граждан в целях совершенствования, подбора и
ВНеДРеНИrI соВременных и эффективных форм и методов досуговоЙ работы, изучения
ПереДоВого опыта клубной работы, внедрения новых подходов к взаимодействию с
образовательными у{реждениями, общественными объединениlIми, молодежными
движениями и ветеранскими организациями.

8.1.6. Развития индивиду€tльного и коллективного творчества, предоставления
возможности самореапизации талантов и интересов, удовлетворение нравственных
потребностей личности в ГБУ ДIО (УМЦ ГО и ЧС).

8.1.7. Повышения эффективности и качества клубных мероприятий, окчвание
ПРаКТИЧеСКОЙ ПоМоЩи подведомственным Щепартаменту ГОЧСиПБ r{реждениям.

8.1.8. Организации плановых систематических занятий в формах и видах,
характерных дJIя общественных формирований (участие работников и членов их
семеЙ В конкурсах, репетициrIх, выступлениях, лекциях, уроках, тренировках и
прочее).

9. Помощник начальника ГБУ шо (УМЦ Го и ЧС> (Костяев Н.Ю.):
9.1. Организует взаимодеЙствие структурных подр€вделений ГБУ ДПО

кУМЦ ГО и ЧС> по вопросам:
9.1.1. Организации и технического сопровождения культурно-массовых

мероприятий на площадках г. Москвы и Московской области.
9.I.2. ВЗаимоДействия с творческими, общественными организациями,

КОЛЛеКТИВаМи, объединениями граждан в целях совершенствования, подбора и
ВНеДРеНИrI СОВРеМенНых и эффективных форм и методов досуговоЙ работы, изучения
передового опыта клубной работы, внедрения новых подходов к взаимодействию с
Образовательными учреждениями, общественными объединениями, молодежными
движениями и ветеранскими организациями.

9.1.3. Подготовки технической документации и сопровождения закупок
МаТеРИ€tПЬнО-ТехническоЙ базы, расчета и обеспечения необходимых ресурсов и
ОборУлования при подготовке площадок культурно-массовых мероприятий
(ТвОрческих конкурсов, тематических выставок и вечеров, концертов, пр€lздников,
фестивалей).

9 .| .4. ЛОгистического сопровождениrI культурно- массовых мероп риятий.
9.1.5. ПОвышения эффективности и качества клубных мероприятий, ок€}зания

практической помощи подведомственным,Щепартаменту ГоЧСиПБ r{реждениям.
l0. Помощник начаlrьника ГБУ ДIо (УМЦ Го и ЧС> (Куторго Н.А.):
10.1 . Организует взаимодействие структурных подр€вделений ГБУ ДПО
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(УМЦ ГО и ЧС> по вопросам:
t0.1.1. Организации работы по подготовке матери€tлов и рzвработке стратегии

р€ввития ГБУ ЛIО (УМЦ ГО и ЧС).
10.1 .2. Сопровождения утвержденных начЕшIьником ГБУ ЛIО (УМЦ ГО и ЧС>

мероприятий по перспективному развитию ГБУ ДПО (YMI] ГО и ЧС).
10.1.3. Разработки результативной стратегии рzIзвития и основных положений

Плана развития ГБУ ДПО (УМЦ ГО и ЧС), подготовки конкретных про|рамм
реструктуризации и (или) развития ГБУ ЛIО (УМЦ ГО и ЧС).

10.1 .4. Организации расчетов эффективности от ре€lлизации проектов р€ввития
ГБУ ШО (УМЦ ГО и ЧС).

10.1.5. Организации презентации проектов и графиков их ре€rлизации
руководству ГБУ ДIО (УМЦ ГО и ЧС).

10.1.6. Разработки рекомендаций для работников ГБУ ДIО (УМЦ ГО и ЧС),
ОТВеТсТвенных за реzшизацию проектов по рzввитию. Организует деятельность
ук€ванных работников.

10.1.7. Организации взаимодействиrI структурных подрЕвделений ГБУ ДПО(YI\Дf ГО и ЧС), занимающихся реализацией проектов р€ввития ГБУ ДПО
(УМЦ ГО и ЧС).

10.2. Организует сбор материztлов и информации, необходимых начЕuIьнику
ГБУ ДПО (УМЦ ГО и ЧС), подготовку анщIитических, информационных, и иных
материztлов и отчетов, в соответствии с пор}пrениями начапьника ГБУ ШО
(YMI-I ГО и ЧС), осуществляет контроль за подготовкой отчетов об использовании
СУбСидиина финансовое обеспечение выполнения государственного задания, отчетов
об использовании субсидий, полученных на иные цели, периодической
статистической отчетности по вопросам, входящим в компетенцию планово-
экономического отдела.

10.3. Обеспечивает эффективное экономическое планирование, направленное
На ОРГаНИЗаЦИЮ рацион€lльноЙ производственно-хозяЙственноЙ и финансово-
ЭКОНОМИЧеСкоЙ деятельности ГБУ ДIО (YMI] ГО и ЧС> и осуществляет контроль
выполнениrI плановых пок€вателей по всем видам деятельности.

10.4. ОсУществляет разработку мер, направленных на совершенствование
СИСТеМЫ ПЛаНиРОВаНvIЯ, повышение эффективности использования финансовых
средств ГБУ ДПо кУМЦ Го и ЧС).

1 0.5. Осуществляет организационно-методическое руководство, координацию
и контроль деятельности структурных подр€вделений ГБУ ШО (УМЦ ГО и ЧС> по
экономическим вопросам.

10.6. Участвует в разработке плана ФХД ГБУ ДIо (УМЦ Го и ЧС>.
10.7. Проводит экономический анаJIиз хозяйственной деятельности ГБУ ДПО(УМЦ ГО И ЧС> и его структурных подр€вделений, выявления резервов и р€вработки

МеР ПО ОбеСпечению режима экономии, повышению производительности труда.
l0.8. ОСУществляет контроль за ходом выполнения плановых заданий, планов

доходоВ и расхоДов струКтурныХ подр€}зделениЙ гБУ шО (YMI] Го и ЧС),
поступлением и использованием средств по всем источникам финансирования.

10.9. Осуществляет контроль и )п{аствует в рzвработке смет административно-
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хозяйственных расходов ГБУ ЛIО (YMII ГО и ЧС> и смет затрат на оказание услуг
(выполнение работ).

l0.10. Осуществляет контроль за формированием, ведением и хранением базы
ДаНных ЭкоНомическоЙ информации, внесением изменениЙ в справочную и
НОРМаТиВнУю информацию, используемую при обработке данньгх, относящихся к
компетенции планово-экономического отдела) за ведением документации согласно
утвержденной номенкJIатуре дел планово-экономического отдела.


